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PROYECTO COMUN DE FUSION
suscrito por

1. GIGAS HOSTING, S.A., sociedad anénima constituida con arreglo a derecho espafiol
mediante escritura otorgada ante el Notario de Madrid, don Norberto Gonzalez Sobrino,
el dia 21 de enero de 2011, con domicilio social en Avenida de Fuencarral, 44, Edificio
Gigas, 28108, Alcobendas (Madrid), inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al Tomo
28.591, Folio 55, Hoja M-514.768 y provista de N.I.F. nimero A-86125218 (en adelante,
indistintamente, “Gigas” o la "Sociedad Absorbente”).

2. TPARTNER NETWORK SERVICES, S.L.U., constituida con arreglo a derecho espafiol
mediante escritura otorgada ante el Notario de El Masnou, don Victor Esquirol i Jiménez,
el 16 de febrero de 2004, con el numero 250 de su protocolo, con domicilio social sito
en calle Horta, 23, planta baja, 08301, Barcelona, inscrita en el Registro Mercantil de
Barcelona, al Tomo 36354, Folio 220, Hoja 286169 y provista de N.I.F. nUmero B-
63437347 (en adelante, indistintamente, “TPartner” o la "Sociedad Absorbida”).

En adelante, la Sociedad Absorbente y la Sociedad Absorbida se denominaran conjuntamente

como las “Sociedades Intervinientes”.

Los miembros de los 6rganos de administracién de las Sociedades Intervinientes redactan y
suscriben conjuntamente el presente proyecto comun de fusién por absorcién (en adelante,
indistintamente, el “Proyecto Comin de Fusion” o el “Proyecto”), en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 4, 39 y 40 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (en adelante
“"RDL 5/2023"”) y en los articulos 226 y siguientes del Reglamento del Registro Mercantil
aprobado por el Real Decreto 1784/1996 de 19 de julio (en adelante, el "RRM").

El Proyecto Comun de Fusidén contiene los principales aspectos de la operacién de fusion
proyectada, por la cual la Sociedad Absorbente adquirird en bloque y por sucesion universal,
la totalidad del patrimonio de la Sociedad Absorbida, que se extinguird sin liquidacion,
subrogandose la Sociedad Absorbente en todos sus derechos y obligaciones (en adelante, la

“Fusion”).
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1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA OPERACION DE FUSION POR ABSORCION

Las finalidades de la Fusién son:

(M

(i)

(iii)

Financieras: la Fusidén busca obtener una estructura de fondos propios de la Sociedad
Absorbente mucho mas fuerte y sélida, que redundara en que el grupo de sociedad del
que la Sociedad Absorbente es matriz (el “"Grupo Gigas”) pueda obtener financiacién
en condiciones mas ventajosas, tanto proveniente de entidades financieras como de

proveedores.

Organizativas: La Fusion busca igualmente evitar organismos intermedios entre los
accionistas directos de la Sociedad y las sociedades operativas del Grupo Gigas, de tal
forma que los referidos accionistas puedan disponer de un control directo sobre las
sociedades operativas del Grupo Gigas, resultado de la administracion de la Sociedad
Absorbente por parte de un Consejo de Administracién representativo de la propiedad
ultima del negocio, eliminando pasos intermedios e innecesarios de cara a la normal

administracion del negocio.

Ahorro de costes: La Fusiéon permitird evitar duplicidades de costes en los que
actualmente es inevitable incurrir como consecuencia de la estructura societaria
existente. Esta evitacion de duplicidades, sin constituir un objetivo principal o motivador
de la Fusidn, es un efecto derivado de alto interés para la rentabilidad de la inversion de

los accionistas de las Sociedades Intervinientes.

La Fusion se tramitara a través del régimen de fusién simplificada para sociedad integramente

participada recogido en el articulo 53 del RDL 5/2023, dado que la Sociedad Absorbente es

titular, de forma directa, de todas las participaciones en las que se divide el capital social de
la Sociedad Absorbida.

En consecuencia, la Fusion se llevara a cabo sin necesidad de que concurran los siguientes

requisitos:

(1) Inclusidon en el Proyecto de las siguientes menciones del articulo 40 del RDL
5/2023:

El tipo de canje de las acciones o participaciones.

Las modalidades de entrega de las acciones de la Sociedad Absorbente a los socios de
la Sociedad Absorbida.

La fecha de participacion de las ganancias sociales de la Sociedad Absorbente, ni

cualesquiera peculiaridades relativas a este derecho.

La informacion sobre la valoracion del activo y pasivo de la Sociedad Absorbida que se

transmite a la Sociedad Absorbente.
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(2)

(3)

(4)

e Las fechas de las cuentas de las Sociedades Intervinientes utilizadas para establecer las

condiciones en que se realiza la Fusion.
Informe de expertos independientes sobre el presente Proyecto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 del RDL 5/2023, la Fusidén no requiere
la emisidn de un informe por parte de expertos independientes sobre el presente Proyecto.
Sin perjuicio de lo anterior y de conformidad con el apartado 5° del articulo 5 y el apartado
20 del articulo 9 del RDL 5/2023, en la medida en que las Sociedades Intervinientes y, en
particular la Sociedad Absorbida, cuentan con trabajadores, los 6rganos de administracién
de las Sociedades Intervinientes han redactado el informe de los administradores sobre el
presente Proyecto.

Aumento de capital de la Sociedad Absorbente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 53.1.3° del RDL 5/2023 y en la medida
en que la Fusion se enmarca en el supuesto de fusidon por absorcion de sociedad
integramente participada, en los términos del articulo 53 del RDL 5/2023, no procedera

aumentar el capital social de la Sociedad Absorbente.

En consecuencia, la Sociedad Absorbente no emitird nuevas acciones para ser canjeadas
por las participaciones sociales en las que se divide el capital social de la Sociedad
Absorbida, de las que es titular, de forma directa, la Sociedad Absorbente.

Por todo lo anterior, no resulta necesario hacer mencion en este Proyecto Comun de Fusién
ni al tipo ni al procedimiento de canje ni a la fecha a partir de la cual las nuevas acciones

tendran derecho a participar en las ganancias sociales.

Aprobacion de la Fusion por el socio Gnico de la Sociedad Absorbida y por la Junta

General de la Sociedad Absorbente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 39.2 del RDL 5/2023, a partir de la suscripcion

de este Proyecto, los 6rganos de administracion de las Sociedades Intervinientes se
abstendran de realizar cualquier clase de acto o de concluir cualquier contrato que pudiera

comprometer la aprobacion de éste.

En cuanto a la aprobacién de la Fusién, en base a lo establecido en el articulo 53.1.3° del
RDL 5/2023 y en la medida en que la Fusién se enmarca en el supuesto de fusién por
absorcidn de sociedad integramente participada, la Fusion no se sometera a la aprobacion

del socio Unico de la Sociedad Absorbida.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 55.1 del RDL 5/2023, la Fusion
no serd sometida a la aprobacion de la Junta General de accionistas de la Sociedad
Absorbente. A estos efectos, con, al menos, un (1) mes de antelacién a la fecha prevista

para la formalizacion de la Fusién, la Sociedad Absorbente y la Sociedad Absorbida
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2.

publicaran, en la pagina web de la Sociedad Absorbente
(https://gigas.com/inversores.html) y en el Boletin Oficial del Registro Mercantil (BORME),
respectivamente, el Proyecto con un anuncio en el que se hara constar el derecho que
corresponde a los accionistas de la Sociedad Absorbente y a los acreedores de ambas
sociedades a examinar en los domicilios sociales de las Sociedades Intervinientes el
Proyecto, las cuentas anuales y los informes de gestion de los ultimos tres (3) ejercicios,
los informes de los administradores y los balances de fusion, asi como a obtener la entrega

o el envio gratuitos del texto integro de éstos.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 55.3 del RDL
5/2023, el Consejo de Administracion de la Sociedad Absorbente convocara la Junta
General de accionistas para someter a su aprobacidn la Fusién cuando, dentro de los quince
(15) dias siguientes a la publicacion del uGltimo de los referidos anuncios, lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital social de la
Sociedad Absorbente. En su caso, la Junta General de accionistas de la Sociedad
Absorbente sera convocada para su celebracién dentro de los dos (2) meses siguientes a
la fecha en que se hubiera requerido notarialmente al Consejo de Administracién para

convocarla.

Como consecuencia de la Fusidn, la Sociedad Absorbida se extinguira sin que se proceda
a la liquidacidn de su patrimonio, que sera transmitido en bloque a la Sociedad Absorbente,
quien adquirird por sucesién universal, la totalidad de los bienes, derechos y obligaciones

de aquella.

MENCIONES LEGALMENTE EXIGIDAS PARA EL PROYECTO

En cumplimiento con lo establecido en los articulos 4 y 40 del RDL 5/2023, se formulan a

continuacion las menciones legalmente exigidas para el Proyecto.

2.1.

IDENTIFICACION DE LAS SOCIEDADES FUSIONADAS

De conformidad con el apartado 1° del articulo 4 y apartados 1° y 20 del articulo 40 del RDL

5/2023, se hace constar que participa en la Fusién, en calidad de Sociedad Absorbente, la

sociedad Gigas Hosting, S.A., y en calidad de Sociedad Absorbida, la sociedad TPartner

Network Services, S.L.U., cuyos datos identificativos se indican a continuacion:

2.1.1. Sociedad Absorbente, que subsiste

° Denominacion: Gigas Hosting, S.A.
° Tipo social: Sociedad anéonima.

° Domicilio social: Avenida de Fuencarral, 44, Edificio Gigas, 28108, Alcobendas
(Madrid).
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° Datos registrales: Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 28.591, Folio 55, Hoja
M-514.768.

e Namero de Identificacion Fiscal: A-86125218.
2.1.2. Sociedad Absorbida, que se disuelve y extingue
° Denominacion: Tpartner Network Services, S.L.
° Tipo social: Sociedad de responsabilidad limitada.
° Domicilio social: Calle Horta, 23, planta baja, 08301, Barcelona.

° Datos registrales: Registro Mercantil de Barcelona, al Tomo 36.354, Folio 220,
Hoja B-286.169.

° Numero de Identificacion Fiscal:B-63437347.

2.2, IMPACTO DE LA FUSION SOBRE LAS APORTACIONES DE INDUSTRIA O
PRESTACIONES ACCESORIAS Y LAS COMPENSACIONES A OTORGARSE A LOS
SOCIOS DE LA SOCIEDAD ABSORBENTE

La Fusién no tendrd ninguna incidencia sobre las aportaciones de industria ni sobre
prestaciones accesorias en la Sociedad Absorbida, por no existir aquéllas en ésta ni llevar
aparejadas las participaciones sociales de la Sociedad Absorbida la obligacién de realizar

prestaciones accesorias.

En la sociedad resultante de la Fusion, esto es, la Sociedad Absorbente, no hay ni habra
accionistas afectados por ninguna de las anteriores circunstancias y, por tanto, no dara lugar
a compensaciones a tal efecto, en el sentido de lo dispuesto en el apartado 4° del articulo 40
del RDL 5/2023.

2.3. FECHA A PARTIR DE LA CUAL LA FUSION TENDRA EFECTOS CONTABLES Y
CALENDARIO INDICATIVO PARA LA REALIZACION DE LA FUSION

A los efectos de lo previsto en el apartado 6° del articulo 40 del RDL 5/2023 y de acuerdo con
lo previsto en el apartado 2.2.2 de la Norma 21 del Plan General Contable Espafiol, aprobado
por virtud del Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre (en adelante, el “PGC"), la Fusion
tendra efectos contables a partir del primer dia del ejercicio social en el que la Fusion sea
aprobada. En ese sentido, actualmente, se estima que la Fusion serd aprobada dentro del
actual ejercicio social, esto es, el ejercicio que finalizara el 31 de diciembre de 2024. Por tanto,
salvo que legalmente pudiera considerarse de otra forma, la Fusidn tendra efectos contables
desde el 1 de enero de 2024.

Tras la formulacién del presente Proyecto el 26 de marzo de 2024, el calendario tentativo de

la Fusion proyectada estima la formalizacion de la Fusion dentro de los seis (6) primeros meses
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del ejercicio 2024 y la extincidon sin liquidacion de la Sociedad Absorbida, y la consecuente
subrogacién de la Sociedad Absorbente en todos sus derechos y obligaciones.

Con respecto a los activos y pasivos de la Sociedad Absorbida, a pesar de que su valoracion

no deba mencionarse en este Proyecto de conformidad con lo establecido en el articulo 53.1°

RDL 5/2023, desde el punto de vista contable, serén transmitidos a su valor contable en libros.

2.4. ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD ABSORBENTE

No se introducira modificacion alguna de los estatutos sociales de la Sociedad Absorbente como

consecuencia de la Fusion.

Se adjunta, como Anexo I a este Proyecto Comun de Fusién, un documento que contiene el
tenor literal de los Estatutos Sociales de la Sociedad Absorbente vigentes a la fecha de la

aprobacion y suscripcion de este documento.
2.5. POSIBLES CONSECUENCIAS DE LA FUSION SOBRE EL EMPLEO

A los efectos de lo indicado en el apartado 7° del articulo 4 del RDL 5/2023, no esta previsto
que la Fusidon vaya a tener ningun tipo de impacto en la composicion actual del érgano de
administracion de la Sociedad Absorbente, ni que vaya a afectar a las relaciones de trabajo ni
a la responsabilidad social de las Sociedades Intervinientes sin perjuicio del traspaso en favor
de la Sociedad Absorbente de los trabajadores de la Sociedad Absorbida.

3. VENTAJAS ESPECIALES OTORGADAS A MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION, DIRECCION, SUPERVISION O CONTROL DE LAS
SOCIEDADES FUSIONADAS

A efectos de lo previsto en el apartado 5° del articulo 4 del RDL 5/2023, se hace constar que
no se atribuiran en el marco de la Fusidén ventajas de ninguna clase a los miembros de los

drganos de administracion, direccion, supervision o control de las Sociedades Intervinientes.
4. DERECHOS QUE VAYAN A CONFERIRSE POR LA SOCIEDAD ABSORBENTE
A efectos de lo previsto en el apartado 3° del articulo 4 del RDL 5/2023, se hace constar que

no existen en las Sociedades Intervinientes titulares de derechos especiales ni tenedores de

titulos distintos de los representativos del capital social.

5. IMPLICACIONES DE LA FUSION PARA LOS ACREEDORES Y, EN SU CASO,
GARANTIAS OFRECIDAS

A efectos de lo previsto en el apartado 4° del articulo 4 del RDL 5/2023, se hace constar que
no se prevén implicaciones derivadas de la Fusidon para los acreedores de las Sociedades

Intervinientes y que no se les ofrecerda, como consecuencia de la ejecucion de la Fusidn, la
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concesion de garantias personales o reales diferentes a aquéllas con las que, en su caso, ya

contasen como acreedores de ambas sociedades.

Sin perjuicio de lo anterior, se hace constar expresamente el derecho de oposicién de los
acreedores de las Sociedades Intervinientes, cuyos créditos hayan nacido con anterioridad a
la publicacién del presente Proyecto y no hayan vencido en el momento de dicha publicacién,
que podran ejercitar dentro del mes siguiente a la referida publicacion en los términos descritos
en el articulo 13 del RDL 5/2023.

6. BALANCES DE FUSION

Los balances del ultimo ejercicio de las Sociedades Intervinientes fueron cerrados el 31 de
diciembre de 2023 y sometidos a verificacion del auditor de cuentas.

Los balances de las Sociedades Intervinientes cerrados a 31 de diciembre de 2023 podran ser
considerados como “Balances de Fusion”, puesto que han sido cerrados con posterioridad al
primer dia del tercer mes precedente a la fecha de este Proyecto Comun de Fusidn, esto es,
con posterioridad al 1 de diciembre de 2023, de acuerdo con el apartado 1° del articulo 43 del

RDL 5/2023. Los términos y condiciones de la Fusion han sido establecidos sobre la base de

los citados Balances de Fusion.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1° del articulo 51 del RDL 5/2023, la Fusién surtira
efectos una vez haya quedado inscrita en el Registro Mercantil competente. No obstante, seguin
lo establecido en el apartado 1° del articulo 55 del RRM, se considerara como fecha de

inscripcidn la fecha del asiento de presentacion.

7. ACREDITACION DE ENCONTRARSE AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En cumplimiento con lo dispuesto en el apartado 9° del articulo 40 del RDL 5/2023, se adjunta,
como Anexo II al presente Proyecto, los certificados positivos emitidos por la Agencia
Tributaria Espafiola el 13 de marzo de 2024, y, como Anexo III, los certificados positivos
emitidos por la Tesoreria de la Seguridad Social Espafiola el 13 de marzo de 2024, mediante
los que se acredita que las Sociedades Intervinientes se encuentran al corriente en el

cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.
8. REGIMEN FISCAL APLICABLE A LA OPERACION DE FUSION

La Fusidn es una operacion regulada en el articulo 76.1 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre,
del Impuesto sobre Sociedades (en adelante, la “LIS”), por lo que serd llevada a cabo en
aplicacién al régimen fiscal especial establecido en el Capitulo VII del Titulo VII LIS (régimen
especial de fusiones, escisiones, aportaciones de activos, canje de valores y cambio de
domicilio social de una Sociedad Europea o una sociedad Cooperativa Europea de un Estado

miembro a otro de la Unidn Europea). Conforme a lo establecido en el articulo 89.1 de la LIS,
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la Sociedad Absorbente procedera a efectuar la correspondiente comunicacidon a la
Administracion Tributaria dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha de inscripcion de

la escritura de Fusidn ante el Registro Mercantil correspondiente a su domicilio.

Y, para que asi conste a los efectos legales oportunos y previstos en el RDL 5/2023, |a totalidad
de los miembros de los 6rganos de administracion de las Sociedades Intervinientes suscriben

este documento a 26 de marzo de 2024.

Los miembros del Consejo de Administracion de GIGAS HOSTING, S.A.

Dfa. Maria Ardnzazu Ezpeleta Puras D. Diego Ramdén Cabezudo Fernandez de la
Vega

D. Miguel Reis Venancio GAEA Inversion SCR, S.A.
Debidamente representado por D. Carlos
Conti Walli

Dfa. Virginia Arce Peralta Inveready Capital Company, S.L.

Debidamente representado por Dfia. Sara
Sanz Achiaga

D. Francisco Arteche Fernandez-Miranda

El administrador Unico de TPARTNER NETWORK SERVICES, S.L.

D. Diego Ramon Cabezudo Fernandez de la Vega
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ANEXO I
ESTATUTOS SOCIALES DE GIGAS HOSTING, S.A.

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL

La sociedad se denomina “GIGAS HOSTING, S.A.” y se regira por los presentes Estatutos vy,
en todo cuanto no esté previsto en ellos, por la Ley de Sociedades de Capital y demas

disposiciones que le sean aplicables.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL
Constituye el objeto social:

a) La prestacidon de servicios de infraestructuras informaticas en la nube ("cloud"),
alojamiento de servidores y hosting, servicios de centros de datos ("datacenter"), dominios de
Internet, hospedaje de aplicaciones, servicios de ciberseguridad, consultoria tecnoldgica, asi
como la prestacion de todo tipo de servicios de telecomunicaciones fijos, moéviles e
inaldmbricos, que transmitan voz, imagenes o datos, mediante el despliegue y la explotacion
de redes propias o de terceros, o la reventa de servicios prestados por otras empresas u

operadores de telecomunicaciones.
b) El desarrollo y creacion de aplicaciones informaticas.

c) Comercializaciéon de todo tipo de productos y servicios relacionados con la tecnologia,
informatica y las telecomunicaciones tanto en lo referente a hardware como a software y a
Internet, asi como la distribucion y venta de cualquier producto y servicio a través de Internet,
o cualquier otra red telematica similar, complementaria o sustitutiva a las actualmente

existentes.

d) La prestacion de servicios, estudios, asesoramiento y consultoria en materia de
tecnologia, informatica, seguridad y telecomunicaciones. El analisis de empresas y la
colaboracién técnica de software y hardware. La aplicacidon y ensefianza sobre tecnologia,
aplicaciones informaticas y de telecomunicaciones. El asesoramiento en materia de
planificacion estratégica y operativa. La organizacién de medios humanos y materiales. Se
incluye expresamente en este apartado los servicios de apoyo a la gestidon en materia de
finanzas, administracion fiscal y contable, cobros, pagos, gestion de la tesoreria, recursos
humanos y gestidn del personal, servicios informaticos, compras y cualesquiera otros servicios

necesarios para el buen fin del objeto social.
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Las actividades enumeradas podran también ser desarrolladas por la Sociedad, total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la participacion en otra sociedad con objeto

analogo.

Si para el ejercicio de alguna de las actividades comprendidas en el objeto social fuere preciso
estar en posesion de algun titulo o nombramiento oficial, acreditacion académica o colegiacién
profesional, solo podra ser realizada aquélla por cuenta de la sociedad, como actividad social,

por quién tenga la titulacion u ostente la colegiacion legalmente requerida.

ARTICULO 3.- DOMICILIO

El domicilio social se fija en la localidad de Alcobendas (28108 - Madrid), Avda. de Fuencarral,
n° 44, Edificio 1.

Sera el 6rgano competente para decidir la creacion, supresion o traslado de sucursales, el

Organo de Administracion.

ARTICULO 3 BIS.- PAGINA WEB CORPORATIVA DE LA SOCIEDAD
La direccidn de la pagina web corporativa de la Sociedad es https://gigas.com/.

A través de la pagina web corporativa de la Sociedad se atendera el derecho de informacién
de los accionistas y se canalizardn las comunicaciones con los inversores y resto de agentes

del mercado.

El traslado, modificacion y supresion de la pagina web corporativa podra ser acordada por el
Consejo de Administracion de la Sociedad, que queda facultado para modificar este articulo de
los Estatutos de la Sociedad e inscribir tal modificacion en el Registro Mercantil.

ARTICULO 4.- DURACION Y COMIENZO DE ACTIVIDADES

La duracién de la Sociedad serd indefinida, dando comienzo a sus operaciones, el dia de la

fecha del otorgamiento de la escritura de constitucion de la Sociedad.

ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL

El capital social se fija en DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHETA Y SIETE
EUROS Y TREINTA CENTIMOS DE EURO (232.887,30-€) y se halla totalmente suscrito y

desembolsado.

El capital social se halla dividido en ONCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTAS SESENTA Y CINCO (11.644.365) acciones indivisibles de DOS CENTIMOS DE
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EURO (0,02.-€) de valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie, numeradas de

manera correlativa con los numeros 1 al 11.644.365, ambos inclusive.
Las acciones se hallan totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta, que se regiran por la
Ley del Mercado de Valores y demas disposiciones complementarias. Mientras no se hallen

integramente desembolsadas, esta circunstancia debera inscribirse en la anotacién contable.

La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la sociedad corresponde a la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear)

y a sus entidades participantes.

ARTICULO 6.- TRANSMISION DE ACCIONES

Las acciones podran transmitirse libremente de conformidad con lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital.

No obstante lo anterior, el accionista que quiera adquirir una participacidon accionarial superior
al 50% del capital social debera realizar, al mismo tiempo, una oferta de compra dirigida, en

las mismas condiciones, a la totalidad de los restantes accionistas.

Asimismo, el accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de compra de
sus acciones, por cuyas condiciones de formulacidn, caracteristicas del adquirente y restantes
circunstancias concurrentes, deba razonablemente deducir que tiene por objeto atribuir al
adquirente una participacion accionarial superior al 50% del capital social, sélo podra transmitir
acciones que determinen que el adquirente supere el indicado porcentaje si el potencial
adquirente le acredita que ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la compra de sus

acciones en las mismas condiciones.

ARTICULO 6 BIS.- COMUNICACION DE PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS

El accionista estara obligado a comunicar a la Sociedad cualquier adquisicion o transmision de
acciones, por cualquier titulo y directa o indirectamente, que determinen que su participaciéon

total alcance, supere o descienda del 5% del capital social y sucesivos multiplos.

Las comunicaciones deberan realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya designado
al efecto y dentro del plazo maximo de los cuatro dias habiles siguientes a aquel en que se

hubiera producido el hecho determinante de la comunicacion.

La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas del segmento
de negociacion BME Growth de BME MTF Equity.
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ARTICULO 6 TER.- COMUNICACION DE PACTOS

El accionista estara obligado a comunicar a la Sociedad los pactos que suscriba, modifique,
prorrogue o extinga y en virtud de los cuales se restrinja la transmisibilidad de las acciones de

su propiedad o queden afectados los derechos de voto que le confieren.

Las comunicaciones deberan realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya designado
al efecto y dentro del plazo maximo de los cuatro dias habiles siguientes a aquel en que se

hubiera producido el hecho determinante de la comunicacion.

La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas del segmento
de negociacién BME Growth de BME MTF Equity.

ARTICULO 6.- QUATER.- EXCLUSION DE NEGOCIACION

En el caso en que la Junta General adopte un acuerdo de exclusidon de negociacion de sus
acciones del segmento de negociacién BME Growth de BME MTF Equity que no estuviese
respaldado por la totalidad de los accionistas, la Sociedad estara obligada a ofrecer a los
accionistas que no hubieran votado a favor la adquisiciéon de sus acciones al precio que resulte
de la regulacion de las ofertas publicas de adquisicion de valores para los supuestos de
exclusién de negociacion.

La Sociedad no estara sujeta a la obligacién anterior cuando acuerde la admision a cotizacion
de sus acciones en un mercado regulado espanol con caracter simultdneo a su exclusién de

negociacion del segmento de negociacién BME Growth de BME MTF Equity.

ARTICULO 6.- QUINQUIES.- REGLAMENTO ESPECIFICO DE LA JUNTA

La Junta General, si lo estima oportuno, podra aprobar un reglamento especifico de
funcionamiento de la Junta General, que regulara todas aquellas cuestiones y materias propias
de dicho 6rgano, respetando lo establecido en la ley y en estos estatutos.

ARTICULO 6.- SEXIES.- REGLAMENTO ESPECIFICO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion, con informe a la Junta General y si lo estima oportuno para su
funcionamiento, podra aprobar un reglamento de normas internas y de funcionamiento del
Consejo, de acuerdo con la Ley y los estatutos, que contendra medidas concretas tendentes a

garantizar la mejor administracién de la sociedad.

ARTICULO 7.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD
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Los 6rganos rectores de la Sociedad son:
(a) La Junta General de Accionistas.

(b) El Consejo de Administracién.

ARTICULO 8.- CONVOCATORIA Y CONSTITUCION DE LAS JUNTAS GENERALES.
8.1 CONVOCATORIA

La Junta General sera convocada mediante anuncio publicado en la pagina web de la sociedad
si ésta hubiera sido creada, inscrita y publicada en los términos previstos en Ley de Sociedades
de Capital. Cuando la sociedad no hubiere acordado la creacién de su pagina web o todavia no
estuviera ésta debidamente inscrita y publicada, la convocatoria se publicara en el "Boletin
Oficial del Registro Mercantil" y en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia en
que esté situado el domicilio social. Asimismo y en sustituciéon de la forma de convocatoria
prevista en el parrafo anterior, la convocatoria, podra también realizarse por cualquier
procedimiento de comunicacién individual y escrita, que asegure la recepcion del anuncio por
todos los socios en el domicilio designado al efecto o en el que conste en la documentacion de
la sociedad. Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la Junta General
debera existir un plazo de, al menos, un (1) mes, salvo que por Ley o Estatutos de la Sociedad
se exija para determinados supuestos un plazo distinto al mencionado. En la convocatoria se
expresara el nombre de la Sociedad, la fecha, hora y lugar de la reunién, asi como el orden
del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar, el cargo de la persona o personas que realicen
la convocatoria y demas previsiones legales. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha, hora
y lugar, en la que, si procediera, se reunira la Junta General en segunda convocatoria; entre
la primera y la segunda convocatoria deberd mediar, al menos, un plazo de veinticuatro (24)

horas.

La Junta se celebrara en el término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio social o en

el término municipal de Madrid.

Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion se entendera que la Junta ha sido
convocada para su celebracién en el domicilio social. Los accionistas que representen, al
menos, el cinco 5% del capital social podran solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de una Junta General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos del orden del
dia. El ejercicio de este derecho deberad hacerse mediante notificacién fehaciente escrita que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion
de la convocatoria. El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias
de antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta General. El
Organo de Administracion deberd asimismo, convocar la Junta General cuando lo soliciten

accionistas que representen, al menos, el 5% del capital social, expresando en la solicitud los
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asuntos a tratar en la Junta General. Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de la Junta
General, se estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

8.2 CONSTITUCION

La Junta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los
accionistas presentes o representados, posean, al menos el 25% del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria, sera valida la constitucion cualquiera sea el capital

concurrente.

Sin embargo, para que la Junta General pueda acordar validamente los acuerdos relativos a
los asuntos a que se refiere el articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital sera necesaria,
en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean,
al menos, el 50 % del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera

suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital.

8.3 JUNTA GENERAL UNIVERSAL

No obstante lo anterior, la Junta General quedara validamente constituida, con el caracter de
universal, para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté
presente o representado la totalidad del capital social y los concurrentes acepten por
unanimidad la celebracién de la Junta General, la cual podra reunirse en cualquier lugar del

territorio nacional o del extranjero.

ARTICULO 9.- ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Todo accionista que tenga inscritas sus acciones en el correspondiente registro contable de la
sociedad con cinco dias de antelacién, por lo menos, a aquél en que vaya a celebrarse la Junta
podra asistir personalmente a las Juntas Generales o hacerse representar por medio de otra
persona, aunque ésta no sea accionista. Con este fin solicitara y obtendra de la Sociedad en
cualquier momento desde la publicacion de la convocatoria hasta la iniciacién de la Junta, la
correspondiente tarjeta de asistencia. La representacion debera conferirse por escrito y con
caracter especial para cada Junta. Este Ultimo requisito no serd de aplicacién cuando el
representante sea el cdnyuge, ascendiente o descendiente del representado, o en los casos de
poder general conferido en documento publico con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tenga en territorio espanol.

La representaciéon es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General del

representado tendra valor de revocacion.
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La asistencia a la Junta General podra realizarse, bien acudiendo al lugar en que vaya a
realizarse la reunién, bien a otros lugares conectados con aquél por sistemas telematicos que
permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion
entre los concurrentes, independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la
intervencion y emisién del voto en tiempo real. La convocatoria indicara la posibilidad de

asistencia telematica, especificando la forma en que podra efectuarse.

Los derechos de asistencia y de representacion de los accionistas se regiran por la normativa
aplicable a la Sociedad en cada momento y, en su caso, por lo dispuesto en el Reglamento de
la Junta General de Accionistas que la Sociedad pueda aprobar.

Los administradores deberan asistir a las Juntas Generales.

ARTICULO 10.- DERECHO DE INFORMACION

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas podran
solicitar de los Administradores, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca
de los asuntos comprendidos en el orden del Dia, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes. Los Administradores estaran obligados a facilitar la informaciéon por

escrito hasta el dia de la celebracién de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho
de los accionistas en ese momento, los Administradores estaran obligados a facilitar esa
informacién por escrito dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacién de la Junta

General.

Los Administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al amparo de
los dos parrafos anteriores, salvo que esa informacién sea innecesaria para la tutela de los
derechos del socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No
procedera la denegacién de informacién cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que

representen, al menos, el 25% del capital social.

ARTICULO 11.- MESA DE LA JUNTA GENERAL

Seran Presidente y Secretario de la Junta quienes lo sean del Consejo de Administracion y, en

su defecto, los designados por los accionistas concurrentes al comienzo de la reunién.

El Presidente dirigira el debate en las sesiones de la Junta General y, a tal fin, concedera el

uso de la palabra y determinara el tiempo vy el final de las intervenciones.
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ARTICULO 12.- MAYORIAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando

obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado.

No obstante, para la adopcion de los acuerdos a que se refiere el articulo 194 de la Ley de
Sociedades de Capital, si el capital presente o representado supera el 50% bastara con que el
acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los
dos tercios del capital presente o representado en la Junta General cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen el 25% o mas del capital suscrito con

derecho de voto sin alcanzar el 50%.

ARTICULO 12 BIS.- VOTO A DISTANCIA

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir a distancia su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta
General de Accionistas mediante correspondencia postal o cualquier otro medio de
comunicacién a distancia que, garantizando debidamente la identidad del accionista que ejerce
su derecho de voto, el Consejo de Administracion determine, en su caso, con ocasion de la
convocatoria de cada Junta General de Accionistas, todo ello conforme a lo que pueda

acordarse en el Reglamento de la Junta General que la Sociedad puede aprobar en su caso.

El voto emitido por medios de comunicacion a distancia solo serd valido cuando se haya
recibido por la Sociedad antes de las veinticuatro (24) horas del dia inmediatamente anterior
al previsto para la celebracion de la Junta General de Accionistas en primera convocatoria. En

caso contrario, el voto se tendra por no emitido.

El Consejo de Administracién, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas que, en su caso, pueda aprobarse por la Sociedad, podra desarrollar
las previsiones anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al
estado de la técnica para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la
representacion por medios de comunicacion a distancia, ajustandose, en su caso, a las normas
que resulten aplicables al efecto. Las reglas de desarrollo que se adopten al amparo de lo

dispuesto en este apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

La asistencia personal a la Junta General del accionista o de su representante tendra el valor
de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal u otros medios de

comunicacion a distancia.
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ARTICULO 13.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Sociedad serd gestionada y representada, en los términos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital y en estos Estatutos, por un Consejo de Administracion, que estara
compuesto por un minimo de tres (3) y un maximo de doce (12) miembros, que actuaran

colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y apoderamientos que pueda conferir.

ARTICULO 14.- DURACION DEL CARGO.

Los Consejeros nombrados desempefiaran su cargo por un plazo de seis (6) afios, plazo que
debera ser igual para todos ellos, sin perjuicio de su reeleccidn, asi como de la facultad de la
Junta General de proceder en cualquier tiempo y momento a su cese de conformidad a lo

establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen vacantes sin
que existieran suplentes, el Consejo podra designar entre los accionistas a las personas que

hayan de ocuparlas hasta que se reuna la primera Junta General.

ARTICULO 15.- RETRIBUCION DE LOS ADMINISTRADORES.

El cargo de administrador es retribuido. El sistema de retribucion de los administradores estara

compuesto por los siguientes conceptos:
() Una asignacion fija anual adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos

(ii) Una asignacién asistencial consistente en el importe de la prima de seguro de

responsabilidad civil suscrita a su favor

La retribucidn de los administradores podra consistir, ademads, y con independencia de lo
establecido en el apartado anterior, en la entrega de acciones o derechos de opcidn sobre las
mismas o estar referenciada al valor de las acciones de la Sociedad. La aplicacion de dichos
sistemas debera ser acordada por la Junta General. Como minimo, el acuerdo de la Junta
General expresara, en su caso, el nimero de acciones a entregar, el precio de ejercicio de los
derechos de opcidn, el valor de las acciones que se tome como referencia y el plazo de duracién

de este sistema de retribucidn, asi como cuantas otras condiciones estime oportunas.

Adicionalmente, aquéllos administradores que sean nombrados Consejeros Delegados dentro
del seno del Consejo de Administracion, o se les atribuyan funciones ejecutivas o de direccién
en virtud de una relacidn laboral o de cualquier otro vinculo/titulo, percibiran también (i) una
retribucién variable en atencién al cumplimiento de criterios cuantitativos y cualitativos, y en
su caso, (ii) las eventuales indemnizaciones por extincién de la relacién con la Sociedad,
siempre y cuando el cese no estuviese motivado por el incumplimiento de sus funciones de

administrador, asi como (iii) los eventuales compromisos de la Sociedad de abonar cantidades
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en concepto de primas de seguro o de contribuciones a sistemas de ahorro o prevision. En
este sentido, debera existir un contrato firmado entre tal administrador y la Sociedad, en los

términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital.

Dicho contrato se ajustara a la politica de remuneraciones de los administradores a aprobar

por la Junta General de Accionistas.

El importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los administradores (incluidos el
Consejero Delegado y los administradores ejecutivos) sera aprobado por la Junta General y

permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion.

ARTICULO 16.- DESIGNACION DE CARGOS EN EL SENO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

El Consejo elegira en su seno a su Presidente y al Secretario, y podra nombrar igualmente a
un Vicepresidente y a un Vicesecretario, siempre que estos hombramientos no hubiesen sido
hechos por la Junta General al tiempo de la eleccién de los Consejeros u ocuparen tales cargos

al tiempo de la reeleccion.

El cargo de Secretario y Vicesecretario, en su caso, podra recaer en personas que no ostenten

la condicién de miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad.

ARTICULO 17.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracidon serd convocado por su Presidente o el que haga sus veces. Los
administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo de
Administraciéon podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa

justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria se cursara mediante carta, telegrama, fax, o cualquier otro medio escrito o
telematico. La convocatoria se dirigird personalmente a cada uno de los miembros del Consejo
de Administracion, al domicilio que figure en su nombramiento o el que, en caso de cambio,

haya notificado a la Sociedad, al menos con cuarenta y ocho horas de antelacion.

Sera valida la reunién del Consejo sin previa convocatoria cuando, estando reunidos todos sus

miembros, decidan por unanimidad celebrar la sesidn.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, la mayoria absoluta de sus miembros. En caso de nimero impar de Consejeros,
la mayoria absoluta se determinara por defecto (por ejemplo, 2 Consejeros han de estar
presentes en un Consejo de Administracion compuesto por 3 miembros; 3 en uno de 5; 4 en
uno de 7; etc.)
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El Consejero solo podra hacerse representar en las sesiones de este érgano por medio de otro

Consejero. La representacion se conferira mediante carta dirigida al Presidente.

Los Consejeros podran asistir, participar en la deliberaciéon de las sesiones y ejercitar el
derecho de voto por cualquier medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto participante y la integridad de su intervencion y de su
voto. La convocatoria indicara la posibilidad de asistencia a distancia especificando la forma

en que podra efectuarse.

La reuniéon del Consejo de Administracion podra celebrarse por cualquier medio de

comunicacion a distancia en las mismas condiciones.

El Presidente abrird la sesion y dirigira la discusion de los asuntos, otorgando el uso de la
palabra, asi como facilitando las noticias e informes de la marcha de los asuntos sociales a los

miembros del Consejo.

Salvo que la Ley de Sociedades de Capital establezca una mayoria superior, los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesion. En caso de nimero
impar de Consejeros, la mayoria absoluta se determinara por defecto (por ejemplo, 2
Consejeros han de estar presentes en un Consejo de Administracion compuesto por 3

miembros; 3 en uno de 5; 4 en uno de 7; etc).

La votacién de los acuerdos por escrito y sin sesion sera valida cuando ningin Consejero se

oponga a este procedimiento.
Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un libro de actas.

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comision Ejecutiva o uno o mas
Consejeros Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir a cualquier

persona.

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la Comision
Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados y la designacién del o de los Administradores
que hayan de ocupar tales cargos requeriran, para su validez, el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes del Consejo y no produciran efecto alguno hasta su

inscripcién en el Registro Mercantil.

En ningln caso podra ser objeto de delegacion la rendicidn de cuentas de la gestion social y la
presentacién de balances a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda al Consejo,

salvo que fuese expresamente autorizado por ella.

ARTICULO 17 BIS.- COMISION DE AUDITORIA, CONTROL Y CUMPLIMIENTO Y
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.
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El Consejo de Administracién podra constituir con caracter permanente podra constituir una
Comision de Auditoria, Control y Cumplimiento, y la dotard de las oportunas facultades de
informacién, asesoramiento y propuesta. La Comision de Auditoria, Control y Cumplimiento
tendra por cometido evaluar el sistema de verificacién contable de la Sociedad, velar por la
independencia del auditor externo, revisar el sistema de control interno y vigilar la observancia
de las reglas de gobierno de la Sociedad. Su regulacion se regira por lo dispuesto en el
Reglamento del Consejo de Administracion que, en su caso, apruebe la Sociedad.

Asimismo, el Consejo de Administracidn podra constituir una Comision de Nombramientos y
Retribuciones encargada de velar por la integridad del proceso de seleccidon de los consejeros
y altos ejecutivos y auxiliar al Consejo en la determinacion y supervision de sus
remuneraciones. Su regulacién se regira por lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de

Administracién que en su caso apruebe la Sociedad.

ARTICULO 18.- EJERCICIO SOCIAL.
El ejercicio social coincidira con el afo natural.

El Organo de Administracién de la Sociedad estara obligado a formular, en el plazo maximo de
tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de
gestion (en caso que la Ley lo exigiese) y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como,

en su caso, las cuentas y el informe de gestién consolidados.

Las cuentas anuales y, en su caso, el informe de gestion, deberan ser firmados por todos los
miembros del 6rgano de Administracion, y si faltara la firma de uno de ellos, se sefalara en

cada uno de los documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

Cualquier accionista tendra derecho a examinar y/o a obtener, a partir de la convocatoria de
la Junta General, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a
la aprobacion de la misma, asi como, en su caso, el Informe de gestién y el Informe del auditor
de cuentas.

ARTICULO 19.- APLICACION DEL RESULTADO

La Junta General resolvera sobre la aplicacién del resultado del ejercicio de acuerdo con el

balance aprobado.

La distribucidn de dividendos a las acciones ordinarias se realizara en proporcién al capital que

hubieran desembolsado.

ARTICULO 20.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.
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La Sociedad se disolvera por las causas y con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades
de Capital.
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ANEXO II

CERTIFICADOS POSITIVOS EMITIDOS POR LA AGENCIA TRIBUTARIA
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ANEXO III

CERTIFICADOS POSITIVOS EMITIDOS POR LA TESORERIA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
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